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Нет, к счастью у нас феминизм не так 
распространен, как на Западе, поэтому и 
не боимся. Неслучайно женщин нет ни на 
подводных лодках, ни в других коман-
дах, которые подвержены длительной 
изоляции. У мужчин на порядок выше 
стрессоустойчивость. Ну и потом – это же 
как надо не любить женщин, чтобы 
подвергать их таким испытаниям?

То есть вы полностью исключаете участие 
женщин в полете на Марс?

Нет, почему же, у нас в запасе еще 10–20 
лет до реального полета, все может 
измениться. Сейчас мы выясняем влия-
ние строго определенных факторов, 
потом дойдет очередь и до гендерных. 

Хорошо. Но, что бы ни говорили феминис-
тки и метросексуалы, роли в домашнем 
быту распределены уже тысячи лет. 
Мужчина – охотник, женщина – храни-
тельница очага. Я не заметил в списках 
команды уборщицы, повара, прачки. Как 
происходит распределение таких обы-
денных, но важных функций? 

Все хозяйственные работы проводятся по 
графику. Члены экипажа сами контро-
лируют все системы и сами составляют 
очередь. Допустим, сегодня один дежу-
рит по кухне, другой отвечает за уборку.

Важно упомянуть, что в команде отстст-
вует дедовщина. 

Мне кажется, вы скрываете какие-то 
космические тайны. Ведь именно быт 
часто губит семейные отношения. Посмот-
рите на эту повальную эпидемию раз-
водов не только в России, но и во всем 
мире…

Участники этого исследования отнюдь не 
супермены. Но они из устойчивой середи-
ны. Любой команде, а тем более семье, 
нужно время на притирку. У нас были 
тщательный отбор, длительная подготов-
ка, специальные тренинги командопос-
троения. В семейной жизни такой отбор 
должны проводить родители. А молодым 
не стоит сразу бежать в ЗАГС. Если бы мы 
соединяли людей для подобного проекта 
без отбора и подготовки, у нас было бы 
гораздо больше проблем. Да что тут 
говорить, проект бы просто не состоялся. 
Дома, если у вас возник конфликт, вы 
знаете, что можете выйти на улицу, 
побыть в другой атмосфере. В условиях 
космического полета это исключено. Могу 
с гордостью сказать, что сегодня идет 
400-й день полета, и на борту нет никаких 
конфликтов. 

То есть семейные пары должны прохо-
дить сначала отбор, потом тренинг 
командопостроения?

Николай Тарханов, Павел Шапошников- 
первые иркутяне ступают на Марс
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the one
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the one

Ю.А.

the one

Однозначно, если они хотят «пролететь» 
хотя бы 500 дней. Поймите, повод для 
конфликта есть всегда. Важно уметь 
владеть собой и ситуацией. К нам, 
например, для подготовки экипажа 
приезжал Валерий Владимирович 
Поляков. Советский космонавт, рекорд-
смен, который провел в космосе 437 
суток. Он делился опытом. В экстремаль-
ной психологии существуют определен-
ные закономерности. И мы продолжаем 
исследовать их в рамках сегодняшнего 
эксперимента. 

Приведите конкретный пример. 

Длительная изоляция, однообразие 
неизбежно вызывают усталость, агрес-
сию. Важно направлять эти отрицатель-
ные эмоции не внутрь команды, а 
наружу. Космонавты на МКС срываются 
на ЦУП. Наш экипаж может выплеснуть 
эмоции на группу обеспечения, на 
психолога. Способ канализации эмоций 
играет огромную роль. У нас весь экипаж 
ежедневно общается с психологом, идет 
конфиденциальная переписка. Также у 
каждого члена команды есть возмож-
ность записать видеообращение. В 
условиях эксперимента мы моделируем 
удаленность от Земли, поэтому перепис-
ка идет с задержкой связи. На сегодня 
это примерно 10 минут. 

То есть мы зря над американцами 
смеемся, которые к психологу ходят?

Про американцев есть такая шутка, что у 
них скоро каждый второй будет ходить 
на прием к каждому первому. Но правда 
в том, что на Западе привилась эта 
культура посещения психолога. Мы все 
знаем, что не надо срываться. Но как это 
делать? Вот тут как раз и нужна профес-
сиональная помощь.

Что можете конкретно посоветовать 
нашим читателям? Как не срываться?

Во-первых, нужна каждодневная 
физическая активность. Она помогает 
бороться с отрицательными эмоциями. 
На борту много тренажеров, и космонав-
ты постоянно просят увеличивать время 
тренировок: заметно, что у ребят накопи-
лась усталость. Сегодня корабль уже 
возвращается к Земле, а ведь путь назад 
всегда кажется дольше. 

Во-вторых, каждому человеку необхо-
дима возможность уединиться. В усло-
виях эксперимента каждый в команде 
может пойти к себе в каюту. 

И сколько времени космонавт может 
провести в одиночестве?

Бывало, что у кого-то стресс – и человек 
за весь день выходит только на прием 
пищи и для проведения каких-то иссле-
дований. Команда с пониманием отно-
сится к таким дням, которые бывают у 
каждого. Вчера, например, весь экипаж 
целый день провел в кают-компании – 
отмечали день рождения Ромэна Шарля.

Поделитесь еще каким-нибудь косми-
ческим секретом?

Конечно. У каждого человека должно 
быть свое место силы, место покоя. Если 
это место недоступно для вас в любое 
время, то такую обстановку можно 
создавать путем медитации, представ-
ляя себя там, где вам было хорошо и 
спокойно. В условиях полета экипажу на 
помощь приходят средства автономной 
психоподдержки. Также существуют 
системы быстрого отдыха. 

Что это?

Приведу пример. Перед полетом мы 
снимали на видео те места, которые 
указывали члены экипажа. Их квартиры, 
какие-то пейзажи – места покоя на 
природе. Сейчас они могут надеть 
специальные очки – и программа вирту-
альной реальности перенесет их в 
любимую обстановку. 
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Порно кто-нибудь заказывал?

Нет, но, спасибо, это интересное предло-
жение. 

Давайте поговорим о национальных 
особенностях. Разве китайцу, который 
вырос в условиях высокой плотности 
населения, не легче в этом эксперимен-
те?

Китайцы, действительно, легче перено-
сят факторы тесноты, скученности. Они 
вообще очень выносливые. Но нашему 
китайцу было тяжело в том плане, что 
ему не с кем было поговорить на родном 
языке. Общение с представителем своей 
культуры очень важно, а китайская 
культура все-таки очень, очень сильно 
отличается от европейской. К тому же 
ему быстро надоела космическая еда. 
Ванг Юэ сильно переживал из-за этого. 
Во второй части эксперимента, когда 
корабль полетел обратно к земле, 
достали острые блюда – и ему стало 
значительно легче. 

Говорят, что когда очень хочется, то 
можно. А что делать, если очень хочется, 
но нельзя? Ну, просто нет этого. 

У нас был такой случай лет 10 назад. 
Одна барышня на подобном эксперимен-
те очень хотела кока-колы. Члены 
экипажа долго объясняли ей, что кока-
колы на борту нет.

Долго объяснять пришлось?

Она настойчиво ежедневно домогалась 
кока-колы три месяца.

Теперь понятно, почему в эксперименте 
нет женщин. 

Дело в том, что мужчинам не свойствен-
но желать того, чего они не могут полу-
чить в принципе. Вот еще один случай. У 
наших космонавтов из Европы возникло 
было желание увидеть окончание 
одного известного сериала. Да, это 
каприз, но выполнимый. Мы перегнали 
видео им на борт – и все. 

Полет на Марс действительно продлится 
520 дней?

К сожалению, рассчитать длительность 
полета с точностью до дня невозможно. 
Реальный полет может длиться и 530 
дней, и даже дольше. 

Вы не планируете устроить этой команде 
сюрприз? Объявить им на 520-е сутки, 
что они получают бонусные 10 дней 
бесплатно?

Нет, бонусных дней не будет, но будут 
обширные исследования в клинике, 
которые продлятся две недели. На эти 
исследования соберутся ученые со всего 
мира. Так что домой наши космонавты 
попадут не сразу. Марсианские хроники 
продолжаются.

Денис ЖИДКОВ 
беседовал 

Руководитель проекта- 
Юрий Бубеев

Фото предоставлены 
пресс- центром проекта 
и Николаем Тархановым 

Помощь в организации съемок -
Павел Шапошников
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